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*Zugunsten einer besseren Lesbarkeit 

wird in den Texten in diesem Fort- und 

Weiterbildungskatalog auf die gleichzeitige 

Verwendung männlicher und weiblicher 

Sprachformen wie zum Beispiel “Pfleger/

Pflegerin” i.d.R. verzichtet. Wir verwenden in 

unseren Texten die männliche Bezeichnung, 

wobei sämtliche Bezeichnungen für alle 

Geschlechter gelten.

Semper Fachschulen 
gemeinnützige GmbH
•	 Qualitätszertifikat des 

Weltverbandes  
der Ergotherapeuten 
(WFOT)

•	 DVE-Zertifikat Schulteil 
Dresden und Leipzig

•	 Mitglied im VDES
•	 Mitglied im VDP
•	 Trägerzulassung nach AZAV

www.semper-schulen.de
fuw.goerlitz@semper-schulen.de
Tel.: 03581 | 76 78 21

SEHR GEEHRTE DAMEN 
UND HERREN,
wie die Zeit vergeht… Das Jahr 
2024 neigt sich dem Ende zu 
und wir freuen uns Ihnen unser 
Fort- und Weiterbildungspro-
gramm übergeben zu können.

Personalentwicklung ist für alle 
Unternehmen ein wichtiger 
Punkt im Qualitätsmanage-
ment. 

Sie profitieren mit uns vor 
allem dadurch, dass wir Ihnen 
ein Rundumsorglospaket 
anbieten. Wir bereiten vor, 
führen durch und stellen Ihnen 
alle Materialien zur Verfügung. 
Sie erhalten Ihre Zertifikate 
mit der Angabe der Qualifizie-
rungspunkte direkt nach der 
Fort- und Weiterbildung.

Uns liegt es am Herzen mit 
Ihnen gemeinsam optimale 
Lösungen zu finden und das 
sowohl für Pflegefachkräfte als 
auch für angelernte Pflegehilfs-
kräfte oder Quereinsteiger.

Gutes Bewahren und viel Raum 
für Neues so könnte das Motto 
für unser diesjähriges Angebot 
heißen. Aber stöbern Sie nun 
selbst. Wir freuen uns auf Ihren 
Anruf oder Ihre E-Mail.
 
Ihr Team der Semper  
Fachschulen

Michael Dörfer
Leiter der Fachschule

Birgit Dohlien			 
Fort- und Weiterbildung	

Susanne Jackisch
Ausbildungsassistentin		
		
Dozenten:
Alexander Lehmann
Thomas Schultz
Bianca Kraus
Marcus Selle
Anja Goldner
Doris Engelmann
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FÜR ALLE WEITERBILDUNGSANGEBOTE BITTEN WIR UM ÜBERGABE 
FOLGENDER UNTERLAGEN:
•	 Kurzbewerbung 
•	 Kopie des Zeugnisses
•	 lückenloser tabellarischer Lebenslauf
•	 Bestätigung des Arbeitgebers

Fortbildungsanmeldungen nehmen Sie bitte über das Anmeldeformular vor.
Dieses finden Sie auf unserer Homepage oder auf Seite 25 des Heftes.



GUTES BEWAHREN

BERUFSFACHSCHULE FÜR ERGOTHERAPIE 
UND PFLEGEFACHSCHULE GÖRLITZ

Wir bieten eine innovative und praxisorientierte Ausbildung in den 
Bereichen Ergotherapie und Pflege. Unsere Schule legt großen 
Wert auf eine individuelle Betreuung und Förderung der Schüler, 
die in Kleingruppen und mit schülerzentrierten Methoden unter-
richtet werden.

In Görlitz profitieren unsere Schüler von der historischen Altstadt, 
kulturellen Angeboten und enger Zusammenarbeit mit lokalen 
Gesundheitseinrichtungen. So sammeln sie praktische Erfah-
rungen und wenden ihr Wissen direkt an.



Kursnummer 
250815
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Kursnummer 
250901

PFLEGEBASISKURS

WAS
Die Ausbildung erfolgt auf 
der Basis des Gesetzes über 
die Weiterbildung in den 
Gesundheitsfachberufen und 
Altenpflegeberufen im Frei-
staat Sachsen (SächsGfbWBG) 
vom 4. November 2002 
und der Verordnungen des 
Sächsischen Staatsministe-
riums für Soziales über die 
Weiterbildung in den Gesund-
heitsfachberufen.

WANN 
•	 1 Tag je Woche: 8-15 Uhr
•	 Beginn am 15.08.2025
•	 Ende am 16.04.2027

KOSTEN 
4.080,20 Euro

FÜR WEN 
•	 Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger
•	 Gesundheits- und 

Krankenpfleger
•	 Pflegefachkräfte
•	 Altenpfleger mit 3-jähiger 

Ausbildung in Vollzeitform

WAS
•	 Krankheitslehre und 

Prophylaxen (120h)
•	 Bewegen und Positionieren, 

Rollstuhltraining (40h)
•	 Grundlagen der Hygiene 

(24h)
•	 Vitalfunktionen (16h)
•	 Pflichtpraktikum (80h)

WANN 
•	 1 Tag je Woche: 8-15 Uhr 
•	 Beginn am 01.09.2025 bis 

zum 20.04.2026
•	 Ende am 20.04.2026

KOSTEN 
1.658,00 Euro

FÜR WEN 
Interessierte aus 
medizinischen und 
pflegerischen Berufen 
mit nachweislichen 
Vorkenntnissen und 
Erfahrungen aus der 
Pflege.

LEITUNGSAUFGABEN IN 
PFLEGEEINRICHTUNGEN 

Kursnummer 
250815

Typische Inhalte sind 
Körperpflege, Lagerung und 
Mobilisation von Patienten.

Sorgen Sie für die Aufrecht-
erhaltung der Pflegequalität 

in Ihrer Einrichtung.
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WAS
Die Anpassungsqualifizierung 
basiert auf der Basis der 
Richtlinien nach § 53b SGB XI 
zur Qualifikation und zu den 
Aufgaben von zusätzlichen 
Betreuungskräften in 
stationären Pflegeein- 
richtungen (Betreuungs- 
kräfte-RL) vom 19. August 
2008 in der Fassung vom 
23. November 2016. 

WANN 
•	 1 Tag je Woche: 8-15 Uhr 
•	 Beginn am 11.08.2025
•	 Ende am 26.01.2026

KOSTEN 
1.251,20 Euro

FÜR WEN 
Für die 
berufliche 
Ausübung der zusätzlichen 
Betreuungsaktivitäten ist 
kein therapeutischer oder 
pflegerischer Berufsabschluss 
erforderlich, Quereinsteiger 
sind herzlich willkommen.

Kursnummer 
250811

FORTBILDUNG VON ZUSÄTZLICHEN 
BETREUUNGSKRÄFTEN IN PFLEGEHEIMEN 
NACH § 53B SGB XI 

WAS
Die Fortbildung erfolgt auf der 
Basis der Empfehlungen der 
Deutschen Gesellschaft für 
Krankenhaushygiene (DGKH) 
und den Empfehlungen für 
Krankenhaushygiene des 
Robert-Koch-Institutes.

WANN 
•	 1 Tag je Woche: 8-15 Uhr
•	 Beginn am 12.05.2025
•	 Ende am 10.06.2025

KOSTEN 
800,00 Euro

FÜR WEN 
•	 Hygieneinteressierte 

Pflegefachkräfte

Kursnummer 
250512

HYGIENEBEAUFTRAGTER IN 
DER PFLEGE 

Hygienebeauftragte helfen 
nosokomiale Infektionen zu 

reduzieren.

KLICK 
MICH

KLICK 
MICH

https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/beratung_und_betreuung/betreuungskraefte/20221121_Richtlinien_nach_53b_SGB_XI_Betreuungskraefte-RL_nach_Genehmigung_BMG.pdf
https://www.krankenhaushygiene.de/informationen/fort-weiterbildung/


WAS
Die Ausbildung erfolgt auf 
der Basis des Gesetzes über 
die Weiterbildung in den 
Gesundheitsfachberufen und 
Altenpflegeberufen im Frei-
staat Sachsen 
(SächsGfbWBG) vom 4. 
November 2002 und der 
Verordnungen des Sächsischen 
Staatsministeriums für Soziales 
über die Weiterbildung in den 
Gesundheitsfachberufen.

WANN 
•	 1 Tag je Woche: 8-15 Uhr
•	 Beginn am 19.08.2025
•	 Ende am 30.06.2026

KOSTEN 
2.607,00 Euro

FÜR WEN 
Voraussetzung ist ein 
Berufsabschluss in einem 
Gesundheitsfachberuf nach 
§ 2 Abs. 2 SächsGfbWBG 
und Berufserfahrung von 
mindestens 12 Monaten.

PRAXISANLEITUNG Kursnummer 
250819

WAS
Die Weiterbildung erfolgt 
auf der Basis der Vorgaben 
aus dem Vertrag § 45 SGB XI 
Absatz 1 und 2.

•	 Allgemeine rechtliche 
Grundlagen zur 
Pflegeberatung

•	 Grundlagen der 
Pflegeberatung

WANN 
•	 09.05.2025, 16.05.2025 

und 23.05.2025
•	 jeweils 8-15 Uhr

KOSTEN 
650,00 Euro

FÜR WEN 
Gesundheits- und Kranken-
pfleger oder Altenpfleger und 
Tätige bei Pflegediensten, die 
der Rahmenvereinbarung nach 
§ 45 SGB XI beigetreten sind.

Kursnummer 
250509

PFLEGEBERATER 
NACH § 45 SGB XI
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Praxisanleiter sind 
verpflichtet sich jedes Jahr 

fortzubilden.

Pflegeberater unterstützen bei der Orientierung im Pflege-
system und bei der Auswahl geeigneter Pflegedienste.

KLICK 
MICH

https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9529-Weiterbildungsverordnung-Gesundheitsfachberufe#t2abs2uabs2
https://www.krankenhaushygiene.de/informationen/fort-weiterbildung/
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WAS
Die Anpassungsqualifizierung 
basiert auf der Basis der 
Richtlinien nach § 53b SGB XI 
zur Qualifikation und zu den 
Aufgaben von zusätzlichen 
Betreuungskräften in statio-
nären Pflegeeinrichtungen 
(Betreuungskräfte-RL) vom 
19. August 2008 in der Fassung 
vom 23. November 2016. 
Diese beträgt insgesamt 16 
Stunden.

WANN 
jeweils 8-15 Uhr

April Kursnr.: 250404
04.04.2025 und 11.04.2025

Juni Kursnr.: 250606
06.06.2025 und 13.06.2025

September Kursnr.: 250909
09.09.2025 und 16.09.2025

November Kursnr.: 251111
11.11.2025 und 18.11.2025

KOSTEN 
300,00 Euro

FÜR WEN 
Zusätzliche Betreuungskräfte

WAS
Ein Praxisanleiter ist seit 2020 
verpflichtet sich jedes Jahr 
fortzubilden. Der Kurs vermit-
telt Neues, vertieft Altes und 
bietet Austausch.

WANN 
jeweils 8-15 Uhr

März Kursnr.: 250307
07.03.2025 / 14.03.2025 /
21.03.2025

Mai Kursnr.: 250505
06.05.2025 / 13.05.2025 /
20.05.2025

September Kursnr.: 250903
03.09.2025 / 10.09.2025 /
17.09.2025

KOSTEN 
600,00 Euro

FÜR WEN 
Praxisanleiter

FORTBILDUNG VON ZUSÄTZLICHEN 
BETREUUNGSKRÄFTEN IN PFLEGEHEIMEN 
(2-TÄGIGER AUFFRISCHUNGSKURS)

AUFFRISCHUNGSKURS FÜR 
PRAXISANLEITER

Tragen Sie zur mentalen 
Gesundheit der Pflegeheim-

bewohner bei.
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KLICK 
MICH

https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/beratung_und_betreuung/betreuungskraefte/20221121_Richtlinien_nach_53b_SGB_XI_Betreuungskraefte-RL_nach_Genehmigung_BMG.pdf


WAS
Behandlungspflege der 
Leistungsgruppe 1 wird von 
geschulten Pflegehilfskräften 
durchgeführt.

Das sind folgende Behand-
lungspflegen:
•	 Blutdruckmessung/-beurtei-

lung (2h)
•	 Verhalten in Notfällen (3h)
•	 Krankenbeobachtung (3h)
•	 Diabetes mellitus (3h)
•	 Arzneimittellehre/Medika-

mentenmanagement (5h)
•	 Thrombose & Kompres-

sionstherapie (3h)
•	 Dokumentation (1h)

WANN 
jeweils 8-15 Uhr

März Kursnr.: 250318
18.03.2025 / 25.03.2025 /
01.04.2025

Juni Kursnr.: 250620
20.06.2025 / 23.06.2025 / 
24.06.2025

November Kursnr.: 251126
26.11.2025 / 03.12.2025 / 
10.12.2025

KOSTEN 
500,00 Euro

BEHANDLUNGSPFLEGE FÜR NICHTFACHKRÄFTE 
IN DER AMBULANTEN PFLEGE
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Nichtfachkräfte arbeiten 
unter Anweisung und 

Aufsicht von examinierten 
Pflegekräften.

INFORMATIONEN
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NEUIGKEITEN

Inhouse Schulungen – Blitzschulungen – Schneller zum Erfolg

Zeit ist gerade im oft hektischen Alltag Mangelware. Aus diesem Grund 
haben wir für Sie ein neues Format im Bereich der Fortbildungen im 
Angebot.

Unsere neue Blitz-Schulungsserie soll Ihnen in mehreren, thematisch 
unterschiedlichen Einheiten à maximal 20 Minuten Informationen zu 
einem Zielgebiet kompakt und gebündelt vermitteln.

Ihre MitarbeiterInnen erhalten vorab ein Skript zum Selbststudium. Darin 
enthalten sind wichtige Informationen, die jedoch nur der Auffrischung 
dienen. Neuerungen bzw. wichtige Informationen werden dann durch die 
DozentInnen in Präsenz übermittelt.

Natürlich können Sie gern auch die volle Zeit als Präsenzschulung 
buchen. 

Wir sind offen für flexible und individuelle Lösungen sowie eine anpass-
bare Zeitplanung. Senden Sie uns Ihr Anliegen per E-Mail, und wir 
überlegen uns gemeinsam die optimale Vorgehensweise.

IHRE VORTEILE

•	 Zeit- und Kostenersparnis
•	 Themen, Zeitraum und Dauer nach Ihrem individuellen Bedarf
•	 Veranstaltungsort ist wahlweise Ihre Einrichtung oder die Semper 

Fachschulen gemeinnützige GmbH

ONLINESCHULUNGEN

Digitale Bildungsangebote als eine völlig neue Art und Weise des Lernens. 
Spätestens seit der Coronapandemie ist das Lernen über das Internet 
eine viel genutzte Möglichkeit. Aufgrund der vielen Vorteile dieser Lern-
form wird sie immer beliebter.

Wir bieten Ihnen eine Onlineplattform, auf welcher sich Ihre Teilnehmer- 
Innen problemlos von überall anmelden können. Je nachdem für welche 
Lernform Sie sich entscheiden gibt es Unterschiede, wann und wie die 
Fortbildung durchgeführt wird.

•	 Workshops, Vorträge sind zeitgebunden, da ein Dozent online für Sie 
verfügbar ist.

•	 Selbstorientiertes Lernen kann von Ihnen zu jeder Tages- und Nacht-
zeit eigenständig durchgeführt werden.

•	 Sprechen Sie uns gerne an und wir finden gemeinsam die richtige 
Lösung.

Interaktive Videos

Selbstorien-
tiertes Lernen

E-Learning

Webinare Workshops
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KLASSENTREFFEN PDL

Sie haben bei uns eine Weiterbildung zur Fachpflegeexpertin/Fach-
pflegeexperte für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen absolviert? 
Sie haben ein Jahr Leitungserfahrung hinter sich? Sie vermissen Ihre 
„Klassenkameradinnen und Klassenkameraden?  Sie würden gerne Ihre 
Kenntnisse auffrischen, vertiefen oder auch offene Fragen beantworten?

Hier kommt unser Angebot für Sie:

Wir starten in den Fortbildungstag mit einem gemeinsamen Frühstück. 
Wiedersehen – Austausch – Erinnerungen

Im zweiten Unterrichtsblock geht es darum, dass Sie offene Fragen proto-
kollieren, Themenwünsche formulieren.

Im dritten und vierten Themenblock erhalten Sie in altbewährter Form 
einen Überblick über aktuelle und wissenschaftlich fundierte Leitungs-
themen.

Am zweiten Tag, welcher nach einem Monat stattfindet, werden Ihre 
Fragen und Themenwünsche von dem entsprechenden Dozenten beant-
wortet.

Beide Tage werden mit Fortbildungspunkten entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben auf einem Zertifikat nachgewiesen.

RECHTLICHES
Informationen und Teilnahmebedingungen

Jeder Teilnehmer einer Fort- und Weiterbildung erhält nach erfolgreicher 
Teilnahme das Zertifikat der Semper Fachschulen. Bei Kursen, die auf 
der Basis des Weiterbildungsgesetzes Gesundheitsfachberufe und deren 
Weiterbildungsverordnungen vom 22. Mai 2007 und folgenden erfolgen, 
werden ein Zeugnis und eine Urkunde ausgestellt.

Für die Teilnahme an einer Fortbildungsmaßnahme werden Fortbildungs-
punkte laut der Berufsordnung für Pflegefachkräfte in Sachsen (PflBO § 8 
vom 30.11.2012) vergeben. Diese werden auf dem Zertifikat ausgewiesen. 
So entspricht die Teilnahme an einer Fortbildung mit einer Dauer von 
einer Unterrichtsstunde (45 Minuten) in der Regel einem Fortbildungs-
punkt. Innerhalb einer Registrierungsdauer von zwei Jahren müssen 
Sie mindestens 40 Fortbildungspunkte sammeln. Pflegekräfte sind 
verpflichtet, sich an den gesetzlich vorgeschriebenen Maßnahmen der 
Qualitätssicherung in der Pflege zu beteiligen.

Aus komplexeren Kursthemen können auch Einzelthemen gebucht 
werden.

Im Schulgelände sind Parkmöglichkeiten auf Nachfrage vorhanden. Für 
eine kleine Pausenversorgung steht Ihnen im Schulhaus ein Snack- und 
Getränkeautomat zur Verfügung.

In den Monaten Februar, Juni, Juli, August gibt es zeitweilige Einschrän-
kungen bedingt durch Prüfungen.

Förderungen sind möglich über das „Aufstiegsfortbildungsförderungsge-
setz“ (www.aufstiegs-bafoeg.de), die Arbeitsagenturen/ARGE/Fachdienst 
Beschäftigung und Arbeit über Bildungsgutscheine sowie über die 
Bildungsprämie (www.bildungspraemie.info).
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

1. Anmeldung

Bitte melden Sie sich nur schriftlich an und nutzen Sie das Anmelde-
formular als Kopiervorlage auf Seite 25, andernfalls fordern Sie es bitte 
ab oder laden Sie es von der Homepage herunter. Das Anmeldeformular 
kann per Post, Fax oder E-Mail zugestellt werden. Die Anmeldung muss 
bis 4 Wochen vor Kursbeginn erfolgen. Später eingehende Anmeldungen 
werden nur im Zuge verfügbarer Kapazitäten berücksichtigt. Mit der 
Anmeldung werden die Teilnahmebedingungen anerkannt. Die verbind-
liche Anmeldung wird bestätigt. Der Zugang der Anmeldebestätigung 
ist für die Wirksamkeit der Anmeldung keine Voraussetzung. Im Fall der 
Absage oder der Änderung einer Schulung erfolgt eine Benachrichtigung. 
Eine gesonderte Einladung erfolgt nicht. Für besondere Schulungen/
Inhouse-Schulungen werden eigene Verträge abgeschlossen.

2. Zahlungsbedingungen / Kosten

Jede verbindliche Anmeldung wird bis 3 Wochen vor Kursbeginn bestätigt 
bzw. die Aufnahme in eine Warteliste mit Ihnen abgestimmt. Mit der 
Bestätigung erhalten Sie Hinweise zum Kursablauf. 
Bitte entrichten Sie die Lehrgangsgebühr rechtzeitig, bis 1 Woche vor 
Kursbeginn. Eine Ratenzahlung kann vereinbart werden. Bei Kursen mit 
einer Dauer von mehr als einem Monat erfolgt generell Ratenzahlung 
entsprechend des abgeschlossenen Weiterbildungsvertrages. Bei Über-
weisungen geben Sie bitte auf dem Überweisungsträger neben Ihren 
persönlichen Angaben unbedingt die Kursnummer mit an.

Die in unserem Angebot angegebenen Preise gelten unter dem Vorbe-
halt, dass die die dem Angebot zu Grunde liegenden Daten unverändert 
bleiben.

3. Widerrufsrecht

Stornierungen bedürfen der Schriftform. Stornierungen bis 14 Tage vor 
Schulungsbeginn sind kostenfrei. Bei Absagen ab 2 Wochen vor Kurs-
beginn (maßgebend ist der Tag des Eingangs an der Semper Fachschulen 
gGmbH) oder der Nichtteilnahme, wird eine Verwaltungsgebühr von 
20,00 Euro erhoben oder Sie benennen einen entsprechenden Ersatzteil-
nehmer. Im Fall der Erkrankung am Tag des Schulungsbeginns, kann die 
Forderung bei Vorlage einer Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung ausge-
bucht werden.

4. Termin- / Programmänderungen

Bei zu geringer Teilnehmerzahl und aus anderen dringenden Gründen 
kann die Semper Fachschulen gGmbH den Kurs verschieben, absagen 
oder mit einem anderen Kurs zusammenlegen. Ein Ersatz von entstan-
denen Kosten ist ausgeschlossen. Die Teilnehmer werden darüber bis 2 
Wochen vor Kursbeginn verständigt.

5. Inhaltliche Verantwortung und Evaluation

Die Kurse werden von qualifizierten Referenten/Lehrkräften sorgfältig 
vorbereitet und durchgeführt. 
Eine Evaluation erfolgt regelmäßig. Die Semper Fachschulen gGmbH 
haftet nicht für die Richtigkeit und Anwendbarkeit der vermittelten Inhalte.

6. Haftung

Der Versicherungsschutz obliegt Ihnen selbst. Im Übrigen ist die 
Haftung ausgeschlossen. Dies gilt besonders für alle Arten von Unfällen, 
Personen- und Sachschäden, Diebstahl bzw. Verlust mitgebrachter 
Gegenstände. Die Teilnehmer halten sich in den Räumlichkeiten des Kurs-
ortes auf eigene Gefahr auf. Die Teilnehmer sind während des gesamten 
Zeitraumes des Seminars für ihre Garderobe und ihre persönlichen 
Gegenstände selbst verantwortlich. Die Teilnehmer haften für von ihnen 
schuldhaft verursachte Schäden. Die Semper Fachschulen gGmbH haftet 
nicht für Unfälle und Schäden auf dem Weg zum oder vom Kursort.
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ANMELDEFORMULAR

Semper Fachschulen gemeinnützige GmbH
Ich melde mich verbindlich für den folgenden Kurs an:

Kursbezeichnung:� ������������������������������������������������

Kursdatum:_____________________ Kursgebühr:������������������������

Name, Vorname:� �������������������������������������������������

Geburtsdatum:����������������������������������������������������

Straße/Hausnummer:�����������������������������������������������

PLZ/Ort:����������������������������������������������������������

Telefon privat:__________________  E-Mail-Adresse:���������������������

Dienststelle, Anschrift, Tel.:������������������������������������������

Berufsabschluss:��������������������������������������������������

Momentane Tätigkeit:����������������������������������������������

Rechnungsanschrift:� ����������������������������������������������

Die Bewerbungsunterlagen entsprechend den Angaben zum Kurs habe ich 
beigefügt. Als Seminarteilnehmer bin ich für meinen Versicherungsschutz 
selbst verantwortlich. 

Die Kursgebühr ist nach Rechnungslegung zu entrichten. Eine Ratenzah-
lung kann vereinbart werden. Bei Überweisung geben Sie bitte auf dem 
Überweisungsträger neben Ihren persönlichen Angaben unbedingt die 
Rechnungsnummer mit an.

Ich bestätige, die Teilnahmebedingungen gelesen zu haben und erkenne 
diese mit meiner Unterschrift an. 

Ort, Datum:�������������������������������������������������������

Unterschrift:������������������������������������������������������

7. Datenschutzklausel

Mit der Kursanmeldung erklärt der Teilnehmer das Einverständnis zur 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten durch die Semper Fach-
schulen gGmbH. Die gespeicherten Daten werden streng vertraulich 
behandelt und dienen einer bestmöglichen Kursorganisation.

8. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Teilnahmebedingungen unwirksam 
sein oder werden oder sollte sich eine Lücke herausstellen, so wird hier-
durch die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt.

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

•	 Bildungsgutschein (www.arbeitsagentur.de) für Arbeitslose, Arbeits-
suchende, von Kündigung bedrohte; Der Bildungsgutschein muss 
spätestens 6 Wochen vor Beginn der Maßnahme hier bei uns in der 
Fachschule vorliegen 

•	 Programm WeGebAU (www.arbeitsagentur.de) für gering qualifizierte 
Beschäftigte, ungelernte Beschäftigte, Beschäftigte in kleinen und 
mittleren Unternehmen 

•	 Bildungsprämie (www.bildungsprämie.info) für Erwerbstätige mit 
mindestens 15 Wochenstunden und einem zu versteuernden Jahresein-
kommen unter 20.000 € bzw. 40.000 € bei gemeinsamer Veranlagung. 
Der Prämiengutschein bis 500 € kann auf mehrere Kurse aufgeteilt 
werden 

•	 Aufstiegs–BAföG (www.aufstiegs-bafoeg.de) für angehende Meister 
und Fachkräfte 

•	 Weiterbildungsscheck (www.sab.sachsen.de) für Beschäftigte mit dem 
Hauptwohnsitz in Sachsen
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